
  
  

 

 

 

 

Política de integridad de PASO SIN MIEDO S.A. de C.V. 

En PASO SIN MIEDO S.A. DE C.V. estamos comprometidos con los más altos 
estándares de integridad, ética y responsabilidad en todas nuestras actividades. 
Nuestra política de integridad establece las normas y principios que guían 
nuestras decisiones y acciones, reflejando nuestro compromiso con la 
transparencia y la conducta ética. Esta política es de observancia obligatoria por 
todos los directores, empleados, trabajadores y de cualquier otra persona que 
realice actividades para PASO SIN MIEDO y también es aplicable, en su caso, a 
sus socios comerciales, proveedores, prestadores de servicios, contratistas, 
asesores y consultores, entre otros. 

 

Principios de la política de integridad 

1. Transparencia y honestidad: Promovemos una comunicación abierta, 
honesta y precisa en todas nuestras relaciones comerciales y con nuestros 
colaboradores. 

2. Cumplimiento legal y normativo: Cumplimos rigurosamente con todas las 
leyes y regulaciones aplicables en las jurisdicciones donde operamos, 
asegurando que nuestras prácticas se alineen con las normativas locales e 
internacionales. 

3. Respeto y equidad: Fomentamos un ambiente inclusivo y respetuoso 
donde todas las personas son tratadas con dignidad e igualdad. No toleramos 
ninguna forma de discriminación, acoso o abuso. 

4. Compromiso con la ética empresarial: Actuamos con integridad en 
nuestras relaciones con clientes, proveedores y socios. Tomamos decisiones en 
base a los más altos principios éticos y evitamos cualquier conflicto de interés. 

5. Protección de la información y la privacidad: Respetamos la privacidad de 
nuestros colaboradores, clientes y socios, protegiendo la información 
confidencial y cumpliendo con las normativas de protección de datos aplicables. 

6. Sostenibilidad y responsabilidad social: Reconocemos nuestra 
responsabilidad hacia la sociedad y el medio ambiente, integrando prácticas 
sostenibles en nuestras operaciones y contribuyendo positivamente a las 
comunidades en las que trabajamos. 

 

 


